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Specializzata sul Mobbing

CURRICULUM VITAE

Istruzione e Formazione

eLaurea Magistrale in Psicologia indirizzo Clinico e di Comunitapresso
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” — ROMA - Facolta di Medicina ¢
Psicologia

e Abilitata all’esercizio della libera professione di psicologa al nr: d'ordine 4788 -
Ordine degli Psicologi della Regione Puglia

eSpecializzanda in Psicoterapia — Ad indirizzo psicocorporeo — Analisi
Bioenergetica.

e Master di II° livello in Competenze e Servizi Giuridici in Sanita - Alta Scuola di
Economia ¢ Managment dei Sistemi Sanitari - Universitd “La Cattolica del Sacro
Cuore —Roma”

e Master di II° livello in: “Prevenzione e gestione multidisciplinare del mobbing”.
Universita degli studi di Bari “Aldo Moro” Dipartimento di Giurisprudenza e Facolta
di Medicina e Chirurgia

e Perfezionamento Universitario in Consiglieri Di Fiducia: esperti/e in tecniche di
prevenzione e risoluzione dei casi di molestie sessuali,del mobbing e stress lavoro
correlato nel lavoro pubblico e privato. - Universita degli studi di Verona

¢ Perfezionamento Universitarioin “Gestione Strategica Del Personale in Sanita” -
Alta Scuola di Economia ¢ Managment dei Sistemi Sanitari - Universita “La
Cattolica del Sacro Cuore — Roma”

e Formazione -Universitd degli studi di Verona — ULSS 22 Regione Veneto —
“Progetto CCM: Piano di monitoraggio e di intervento per l'ottimizzazione della
valutazione e gestione dello stress lavoro correlato”

e Formazione - ULSS 20 Verona — “La gestione dello stress lavoro correlato:
strumento per le attivita di assistenza e vigilanza — Sicurezza negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e patologie correlate”

e Formazione -Progetto formativo in “Misurazione e Valutazione della
Performance Organizzativa ed Individuale: come trasformare un adempimento
inopportunita di sviluppo per raggiungere l'eccellenza” — ASL Brindisi

e Corso di aggiornamento per Lavoratori: “Aggiomamenti in Medicina del Lavoro
¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro in Ambito Sanitario (D.Lgs. 81/08)” ASL
BR/1

e Corso di formazione ECM:“Percorsi diagnostici ed assistenziali per lo stress-
lavoro correlato” Universita degli studi di Roma Tor Vergata

e Seminario giuridico “Stalking: dalla legge n.11/2009 al decreto legislativo
n.93/2013 — strumenti di lavoro e prospettive di intervento. Universita degli studi di
Bari “Aldo Moro” Comitato Pari Opportunita




o Corso di alta formazione inTutore e Curatore del Minore- Universita del Salento
Dipartimento di studi giuridici e Dipartimento di studi umanistici

¢ Corso di abilitazione all'Uso Professionale del metodo “Ege” per la valutazione
e quantificazione del Danno da Mobbing. Associazione “Prima” Italiana contro
mobbing e stress psicosociale

¢ Corso di In/Formazione sul Mobbing Associazione Prima Italiana contro mobbing
e stress psicosociale.

eII° Convegno Internazionale di Analisi BioenergeticaSocieta Italiana di analisi
Bioenergetica — Via M. Grecia — Roma

Esperienze Lavorative

e Consigliera di fiducia. deputata a raccogliere, nell’organizzazione lavorativa
segnalazioni di discriminazioni, molestic morale e sessuali, mobbing, ponendo ad
esse concreto rimedio, con tecniche di prevenzione e di risoluzione. Incarico
triennale-ASL BR/1

e Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Incarico
quadriennale - ASL BR/1

e Coordinatrice del gruppo di lavoro Discriminazione e Mobbing alP’interno del
Comitato Unico di Garanzia —Incarico quadriennale -ASL BR/1

e Esperienza didattica: docente di Psicologia generale e Psicopatologia clinica presso
I’Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari

¢ Dipendente ASL BR/1

Competenze comunicative

Sono in grado di comunicare in maniera chiara ed efficace, con capacita di ascolto
empatico € competenze relazionali, tali acquisizioni si sono sviluppate nel tempo,
attraverso l'esperienza di formazione personale e lavorativa.

La passione, la motivazione e la tenacia sono i punti di forza che incoraggiano le sfide
piu significative da portare avanti, per me e per gli altri, con la convinzione che cio,
rende preziosamente diversi.

Assumo facilmente nuovi compitie mi piace lavorare in gruppo per obiettivi in una
relazione di spontaneita priva di alcun pregiudizio.

Trattamento dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.
13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ al Regolamento UE n.679/2016.
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